Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli (ZOsn) ter po predhodnem mnenju uciteljskega

zbora, sveta starSev in skupnosti ucencev je svet Sole na predlog ravnateljice na seji dne
30. 9. 2024 sprejel:

VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE GRM

Vizija Osnovne Sole Grm

Osnovna Sola Grm naj postane uceca organizacija strokovnjakov, ki bo v okolju prepoznavna
po svoji kakovosti in pestri ponudbi. Naj bo ustanova, v kateri vladata humanost v medsebojnih
odnosih in partnerstvo med vsemi udelezenci izobrazevanja.

1 IZHODISCA VZGOJNEGA NACRTA

Z vzgojnim nacrtom dolo¢amo uresni¢evanje ciljev osnovnoSolskega izobrazevanja iz 2. ¢lena
Z0sn (Uradni list RS, §t. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12, 63/13 in 46/16), ki se nanaSajo
na vzgojno delovanje Sole ob upoStevanju potreb in interesov ucencev, uciteljev, starSev ter
SirSega okolja.

2 VZGOINE VREDNOTE IN NACELA

Izhajajoc iz vzgojnih ciljev osnovne Sole se bomo zavzemali za naslednje vrednote:

medsebojno spostovanje, zaupanje in sodelovanje;
- strpnost, solidarnost, demokrati¢nost;
- zavest o drzavni pripadnosti, narodni identiteti in ohranjanje vezi s preteklostjo,

- obcecloveske in civilizacijske vrednote, kot so: druzina, pravic¢nost, odgovornost,
kultura, znanje, prijateljstvo;

- odgovoren odnos do sebe in svojega zdravja, odgovoren odnos do okolja, pripadnost
OS Grm.

Vzgojne cilje in vrednote bomo uresnicevali po nacelih vzgojnega delovanja, ki obsegajo:

- vzpostavljanje prijetne in vzpodbudne klime, ki temelji na pozitivnih odnosih, zaupanju
in zgledu;

- avtoriteto ulitelja in drugih strokovnih delavcev, ki imajo strokovno znanje za
kakovostno organizacijo in izvedbo pouka, so avtonomni pri svojem strokovnem delu,
so pravi¢ni in imajo spostljiv odnos do ucencev, so dosledni pri spoStovanju Solskih
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pravil, imajo osebnostne lastnosti, ki pri ucencu vzbujajo zaupanje, obcutek varnosti in
sprejetosti;
- vzajemno delovanje Sole in doma;

- jasno opredelitev pravic, odgovornosti in pravil ter dosledno spostovanje le-teh z
uporabo vzgojnih ukrepov, vzgojnih opominov, pohval, priznanj in nagrad.

3 VZGOJINE DEJAVNOSTI

Za uresnicitev vzgojnih ciljev in vrednot bo Sola izvajala naslednje dejavnosti:

3.1 Preventivne in proaktivne dejavnosti:

- vzgojne vsebine pri pouku in urah oddel¢ne skupnosti;

- tematske vzgojne delavnice;

- delavnice in predavanja s podrocja varne rabe interneta in sodobne mobilne tehnologije;
- spodbujanje ucencev k uresni¢evanju vzgojnega nacrta in pravil Solskega reda;

- skrb za pripadnost oddelku;

- spodbujanje tutorstva,

- spodbujanje neposrednih in pristnih stikov med uéenci in razredniki/ucitelji;

- obravnavanje vsakoletne teme nacionalnega otroskega parlamenta.

3.2 Svetovanje in usmerjanje:

- pomoc pri reSevanju tezav v odnosu do soSolcev, drugih uciteljev;

- pomoc pri razvijanju odgovornosti, samostojnosti;

- podpora, svetovanje in spremljanje ucenca;

- pomoc€ in usmerjanje pri razreSevanju tezav in konfliktnih situacij v odnosu do soSolcev
in uditeljev;

- ucenje socialnih vescin;

- ucenje modifikacije vedenja;

- preventivno delovanje v oddelku — delavnice, usmerjene v spoznavanje sebe in
izboljSanje medsebojnih odnosov.

3.3 Pohvale, priznanja, nagrade

Ucenci za uspesno delo pri pouku, v skupnosti ucencev, pri zunajSolskih dejavnostih in na
tekmovanjih prejmejo pohvalo, priznanje ali nagrado. Podeljujejo se po pravilih in kriterijih,
sprejetih v uciteljskem zboru.

Pohvale so ustne in pisne. Ustne pohvale prejmejo ucenci za prizadevnost ali dosezek pri
enkratni dejavnosti ali kraj$i nacrtovani dejavnosti.



O pisnih pohvalah uciteljski zbor presoja na oddel¢nih sestankih ali na konferencah uciteljskega
zbora. Pisne pohvale se podeljujejo za:

doseganje izjemnih rezultatov na podroc¢ju znanja, kulture, Sporta;

izjemen osebni napredek na podrocju znanja, kulture, Sporta;

prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti ali skupnosti u¢encev Sole;
veckratno ali kontinuirano nudenje pomoci tistim, ki pomo¢ potrebujejo;

aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlicnih dejavnosti in prireditev;
pomembnih za uspesno delo in promocijo Sole.

Pisna priznanja se podeli u¢encem za diplomo Sole, zlato pero, zlatega grmcana, Sportnika in
Sportnico generacije (9. razred), Sportnika in Sportnico Sole. Podeljevanja:

Akademija znanja

zlata priznanja iz znanja, raziskovanja, Sporta
natecaji na drzavnem nivoju od 1. do 9. razreda

Zbor Sole za 9. razred

Valeta

srebrna priznanja iz znanja, raziskovanja, Sporta in natec¢ajev na regijskem in drzavnem
nivoju

priznanje za dosezeno 2.—10. mesto na tekmovanju za zlatega grm¢ana

priznanje za najboljsi dosezek na NPZ

priznanje za doseZeno 2.—10. mesto na tekmovanju za Sportnika in $portnico Sole.

zlato pero za odli¢nost (povprecna ocena 4,50 ali ve€ od 3. 1.do 9.1.)
priznanje za zlatega bralca (opravljena BZ v vseh 9 letih)

priznanje Sportniku in $portnici generacije

diploma Sole

Zbor Sole od 6. do 8. r.

srebrna priznanja iz znanja, raziskovanja, Sporta in natecajev na regijskem in drzavnem
nivoju

priznanje za dosezeno 2.—10. mesto na tekmovanju za zlatega grmcana

priznanje za najboljSi dosezek na NPZ (ucencu 6. r., ki ima najboljSe povprecje
rezultatov iz vseh treh podrocij NPZ-ja)

priznanje za dosezeno 2.—10. mesto na tekmovanju za Sportnika in Sportnico Sole in
priznanje Sportniku in Sportnici Sole

Nagrade

sladka nagrada za ucence, ki doseZejo zlato priznanje ali eno od prvih treh mest na
regijskem ali drzavnem tekmovanju — nagrado jim izroci ravnateljica;

knjizna nagrada ali drugo prakticno darilo za zlate bralce, prejemnike zlatih peres,
diplome Sole, zlatega grmcana in Sportnika/Sportnico Sole.
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4 PRAVICE IN DOLZNOSTI UCENCEV

Ucenci z uveljavljanjem svojih pravic nosijo dolznost in odgovornost, da so tudi drugim
zagotovljene enake pravice. Pravica posameznika se konca, ¢e poseze v pravico drugega.

4.1 Pravice u¢enca v Soli

- da obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti;
- da pridobiva znanje, spretnosti in navade za vsezivljenjsko ucenje;
- damu je v Soli zagotovljeno varno in spodbudno okolje;

- da Sola organizira zZivljenje in delo s spoStovanjem univerzalnih civilizacijskih vrednot
in posebnosti razli¢nih kultur;

- da mu Sola zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, raso in etni¢no
pripadnost, veroizpoved, socialni status druzine ter druge okolis¢ine;

- da Sola zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi
predpisi;

- da ucitelji in drugi delavci Sole sposStujejo njegovo osebnost in individualnost ter
njegovo ¢lovesko dostojanstvo in pravico do zasebnosti;

- damu je omogoceno tudi izven pouka pridobiti dodatno razlago in nasvet;

- da se pri pouku uposteva njegova radovednost ter razvojne znacilnosti, predznanje in
individualne posebnosti;

- da pri pouku dobi kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu razvoju znanosti in
strok;

- da dobi o svojem delu sprotno, pravi¢no in utemeljeno povratno informacijo;

- da dobi pri svojem delu pomoc in podporo, ¢e ju potrebuje;

- da svoji razvojni stopnji primerno sodeluje pri oblikovanju dni dejavnosti, interesnih
dejavnosti in prireditev Sole;

- da se lahko svobodno izrece o vseh vprasanjih iz Zivljenja in dela Sole;

- da se vkljucuje v delo oddel¢ne skupnosti u¢encev, skupnosti u¢encev Sole in Solskega
parlamenta;

- dasodeluje pri ocenjevanju,

- da sodeluje pri dogovorjenih skupnih aktivnostih.

4.2 Dolznosti u¢enca

- daizpolni osnovnosolsko obveznost;

- daredno in to¢no obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti;

- daizpolnjuje svoje ucne in druge Solske obveznosti;

- daucencev in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu;

- da spostuje pravice drugih u¢encev in delavcev Sole ter ima spostljiv in strpen odnos do
individualnosti, ¢loveSkega dostojanstva, etni¢ne pripadnosti, veroizpovedi, rase in
spola;



- da v Soli in izven Sole skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja, varnosti
ter osebnostne integritete drugih ucencev in delavcev Sole;

- dasodeluje pri dogovorjenih oblikah dezurstva ucencev;

- daodgovorno ravna z lastnino ucencev in delavcev Sole ter le-te namerno ne poskoduje;

- da sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice, dogovorjenem v oddel¢ni skupnosti ali
skupnosti u¢encev Sole;

- da spostuje Pravila $olskega reda OS Grm.

5 PRAVILA O KRSITVAH SOLSKIH PRAVIL IN VZGOJNIH UKREPIH

Vzgojne ukrepe Sola izvede, kadar u¢enec krsi svoje dolznosti, dolocene z zakonom ter drugimi
predpisi in akti Sole.

Za krsitve pravil Solskega reda se za ucenca izbere ustrezen vzgojni ukrep.
Ucencu se lahko izre¢e vzgojni opomin, kadar krS$i dolznosti in odgovornosti, dolocene z
zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob
predhodnih kr§itvah niso dosegli namena (ZOsn, 60. f ¢len).
Vzgojne ukrepe izbere in izvede ucitelj/razrednik sam ali po posvetovanju z ucitelji, ki u¢enca
poucujejo (oddel¢ni uciteljski zbor) in po potrebi s Solskim svetovalnim delaveem. Pri tem
uposteva:

- predvidene pedagoske posledice ukrepanja;

- zmoznost presoje posledic dejanja glede na otrokovo starost in nagibe oz. motive za

dejanje;

- okoliscine, v katerih otrok zivi;

- Skodljivost dejanja;

- ponavljanje krSitev;

- nacelo sorazmernosti.

Ob izreku vzgojnega ukrepa ucitelj obvesti starSe ucenca, jih obvesti o krSitvi pravil, posledicah
in moznih nacinih re§evanja tezav. Ce starsi odklonijo razgovor, odklonitev ne zadrzi uporabe
vzgojnega ukrepa. Sola vodi zapise o vzgojnih ukrepih. Posledice krsitev pravil in vzgojni
ukrepi ne smejo omejevati pravic ucencev, opredeljenih od 5. do 13. ¢lena in od 50. do 57.
¢lena ZOsn. Nacin odvzema dolocenih pravic opredeljuje ¢len 60. a istega zakona.

Vzgojni ukrep ima vzgojni namen, zato ucitelj/razrednik zbere ukrep, ki je vsebinsko povezan
s krSitvijo. Ob vzgojnem ukrepu ucitelj/razrednik ucenca vodi, mu nudi podporo in iSce
moznosti za spremembo neustreznega ravnanja. Pri tem sodelujejo starSi in drugi strokovni
delavci. Razrednik vodi evidenco, v kateri natanéno dokumentira potek vzgojnega ukrepanja
od zaznave krSitve do izbire in izvedbe vzgojnega ukrepa.

Sola v zaznanih primerih, v skladu s Protokolom ob zaznavi in obravnavi medvrstniskega
nasilja v VIZ zavodih (2022), seznani pristojne organe, kot so policija, center za socialno delo,
zdravstvena sluzba ...



Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi se uporabljajo, kadar vzgojne dejavnosti niso bile uspesne in ucenec nadaljuje
z neustreznim vedenjem in krsitvami pravil.

Vzgojni ukrepi so:

- ustno ali pisno opozorilo ulitelja, razrednika, oddel¢nega uciteljskega zbora, ravnatelja;

- dolocitev in pomo¢ ucitelja mentorja;

- avtorefleksivni spis (lastno videnje dogodka in svoje vloge v njem, iskanje moznosti
poprave posledic dejanja);

- poprava skodljivih materialnih posledic ravnanja;

- druzbeno koristno delo: urejanje razreda, jedilnice, igris¢a ali okolice Sole, pomo¢ v
knjiznici, hi$niku, Cistilki ...;

- opravljanje dolocenih zadolZzitev v oddelku (dodatno dezurstvo v jedilnici ali razredu);

- prepovedi, omejitve pri dejavnostih, ki niso del obveznega programa $ole, na nacin, da
niso krSene pravice ucenca;

- ucencu Sola lahko obcasno zagotovi doseganje ciljev izobrazevanja tudi v drugih
oblikah organiziranega dela z u€enci z namenom, da se u¢encem zagotovi varnost ali
nemoten pouk (ZOsn, 50. ¢len);

- zacasna premestitev v drug oddelek ali u¢no skupino do enega meseca;
- stalna premestitev v drug oddelek;

- opravljanje Solskih dolznosti izven ¢asa pouka pod nadzorom (domace naloge, domace
branje, projekti, nepredelana snov zaradi neopravi¢ene odsotnosti ...);

- odvzem nedovoljenih predmetov (obvestilo starSem o odvzemu, vracilo predmeta
starSem);

- priprava predstavitve za soSolce na temo, povezano s krsitvijo;

- povecan nadzor nad u¢encem med odmori, na dnevih dejavnosti izven Sole, v Soli v
naravi;

- ucenca se obc¢asno, zaradi zagotavljanja varnosti oz. nemotenega pouka, pod nadzorom
strokovnega delavca odstrani od pouka in se mu zagotovi drugo obliko vzgojno-
izobrazevalnega dela.

6 SODELOVANIJE S STARSI

Sola si prizadeva, da trikotnik u¢enec — starsi — uéitelji deluje usklajeno in sodelovalno:

- ucitelji spodbujajo starSe k rednemu sodelovanju z razrednikom in drugimi ucitelji;

- vprimeru sprememb (odklonilno vedenje, slabsi u¢ni uspeh ipd.) ucitelji o tem obvestijo
razrednika in starSe;

- ¢e ucitelj ne uspe vzpostaviti stika s starSi, o tem obvesti Solsko svetovalno sluzbo
oziroma vodstvo Sole;



- za starSe razredniki ali Solska svetovalna sluzba organizirajo predavanja z vzgojno
tematiko;

- Sola z vsebinskimi in organizacijskimi ukrepi zagotovi ¢im boljSe pogoje za raznovrstne
oblike sodelovanja: roditeljski sestanki, pogovorne ure, delavnice in predavanja,
sodelovanje pri delu z nadarjenimi in otroki s posebnimi potrebami.

StarSe o ucnem napredku ucencev in o vzgojnem delovanju za njihovega otroka ucitelji
obvesc¢ajo na pogovornih urah ali na vnaprej dogovorjenih sestankih.

Star$i morajo ob vsakem izostanku u¢enca oli sporoditi vzrok izostanka. Ce starsi vzroka
izostanka ne sporocijo v petih delovnih dneh od prvega dne izostanka dalje, jih Sola obvesti o
izostanku ucenca in jih pozove, da izostanek pojasnijo. (ZOsn, 53. Clen)

Na OS Grm od starev pri¢akujemo sodelovanje in spremljanje otrokovega dela v $oli.
Pri¢akujemo redno udelezbo na pogovornih urah in prisotnost na roditeljskih sestankih ter
sodelovanje pri dejavnostih, ki jih za starSe organizira Sola. StarSi so dolzni poskrbeti za
pravocasno vracanje dokumentacije Soli (prijavnice in soglasja).

7 URESNICEVANIE VZGOJNEGA NACRTA

Evalvacija vzgojnega delovanja se opravi ob koncu Solskega leta in je del Porocila o
uresni¢evanju letnega delovnega nacrta Sole.

Strokovna skupina, imenovana s strani ravnateljice, vzgojno delovanje in ukrepe ob koncu
Solskega leta evalvira in na podlagi dobljenih podatkov dolo¢i izvajanje posameznih,
kratkorocnih prednostnih nalog Sole za prihodnje Solsko leto. Nacrt za uresnicevanje
prednostnih nalog v sodelovanju s celotnim uciteljskim zborom Sole (po potrebi tudi v
sodelovanju z u€enci in star$i) predstavi v letnem delovnem nacrtu Sole (LDN).

O analizi evalvacije za tekoce Solsko leto in o morebitnih predlogih za nadaljnje spremljanje,
evalvacijo, samoevalvacijo in razvojno nacrtovanje vzgojnega nacrta strokovna skupina ob
zaklju€ku Solskega leta poroca ravnatelju in celotnemu uciteljskemu zboru. O uresni¢evanju
vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno poroca svetu starSev in svetu Sole.

Naloge se med letom lahko dopolnjujejo s sklepi strokovnih organov Sole, okroZnicami in
navodili Ministrstva za izobraZevanje in Sport RS ter s sklepi ustanovitelja.

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.



8 UGOVOR NA IZVAJANJE VZGOINEGA DELOVANJA SOLE

Ucenec in njegovi starsi lahko v skladu s 60. g clenom ZOsn pisno podajo ugovor razredniku,
Solski svetovalni sluzbi ali ravnatelju glede vzgojnega delovanja Sole.

Ravnateljica Sole Predsednica sveta Sole
Zdenka Mahni¢ Melita Blatnik

Ravnateljica Sole je dne 26. 8. 2024 pridobila mnenje uciteljskega zbora Osnovne Sole Grm.
Ravnateljica Sole je dne 30. 8. 2024 pridobila mnenje sveta starSev.
Ravnateljica je pridobila mnenje skupnosti ucencev 27. 9. 2024.

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Grm zacne veljati dne 1. 10. 2024.



